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1. ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

1.1Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 
соответствии с ФГОС по специальности СПО 49.02.01 Физическая культура.

1.2Учебная дисциплина «Менеджмент физической культуры и спорта» обеспечивает 
формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 
49.02.01 Физическая культура.

1.3Рабочая программа дисциплины может быть использована для осуществления профессиональной подготовки 
специалистов среднего звена.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ОП.12.

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

2.1.2 Основы врачебного контроля

2.1.3 Педагогика

2.1.4 Психология

2.1.5 Теория и история физической культуры и спорта

2.1.6 Физиология с основами биохимии

2.1.7 Анатомия

2.1.8 Безопасность жизнедеятельности

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины необходимо как 
предшествующее:

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ - ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТУ ОСВОЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОК  1:  Понимать  сущность  и  социальную  значимость  своей  будущей  профессии,  проявлять  к  ней  устойчивый
интерес.ОК  2:  Организовывать  собственную  деятельность,  определять  методы  решения  профессиональных  задач,
оценивать их эффективность и качество.

ОК 3: Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

ОК  4:  Осуществлять  поиск,  анализ  и  оценку  информации,  необходимой  для  постановки  и  решения
профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5:  Использовать информационно-коммуникационные технологии для  совершенствования профессиональной
деятельности.

ОК 6: Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с коллегами и социальными партнерами.

ОК 7: Ставить цели, мотивировать деятельность занимающихся физической культурой и спортом, организовывать
и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество учебно-тренировочного процесса и
организации физкультурно-спортивных мероприятий и занятий.

ОК  9:  Осуществлять  профессиональную  деятельность  в  условиях  обновления  ее  целей,  содержания  и  смены
технологий.

ОК 11: Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.

ПК 2.1.: Определять цели, задачи и планировать физкультурно-спортивные мероприятия и занятия с различными
возрастными группами населения.

ПК 2.3.: Организовывать и проводить физкультурно-спортивные мероприятия и занятия.

ПК  2.5.:  Организовывать  обустройство  и  эксплуатацию  спортивных  сооружений  и  мест  занятий  физической
культурой и спортом.

ПК  2.6.:  Оформлять  документацию  (учебную,  учетную,  отчетную,  сметно-финансовую),  обеспечивающую
организацию и проведение физкультурно-спортивных мероприятий и занятий и функционирование спортивных
сооружений и мест занятий физической культурой и спортом.

ЛР 4: Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий ценность собственного труда и
труда других людей. Экономически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной
деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий
осознанную  готовность  к  получению  профессионального  образования,  к  непрерывному  образованию  в  течение
жизни  Демонстрирующий  позитивное  отношение  к  регулированию  трудовых  отношений.  Ориентированный  на
самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены технологического уклада и сопутствующих
социальных  перемен.  Стремящийся  к  формированию  в  сетевой  среде  личностно  и  профессионального
конструктивного «цифрового следа»

ЛР 6: Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий познавательные интересы с
учетом своих способностей, образовательного и профессионального маршрута, выбранной квалификации
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ЛР 9: Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий и пропагандирующий здоровый образ
жизни  (здоровое  питание,  соблюдение  гигиены,  режим  занятий  и  отдыха,  физическая  активность),
демонстрирующий стремление  к  физическому  совершенствованию.  Проявляющий  сознательное  и  обоснованное
неприятие  вредных  привычек  и  опасных  наклонностей  (курение,  употребление  алкоголя,  наркотиков,
психоактивных веществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том
числе в цифровой средеЛР 13:  Осознающий социальную роль физической культуры и  спорта  в  развитии личности  и  подготовке  ее  к
профессиональной деятельности, применяющий опыт физкультурно-спортивной деятельности при решении задач
профессиональной деятельности.

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - понятие, сущность, закономерности, принципы и основные категории менеджмента в физической культуре и 
спорте;

3.1.2 - эволюцию концепций менеджмента в физкультурно-спортивной сфере;

3.1.3 - особенности российского менеджмента в сфере физической культуры и спорта;

3.1.4 - организацию системы управления в сфере физической культуры и спорта;

3.1.5 - жизненный цикл и типы организации в физической культуре и спорте;

3.1.6 - стратегическое управление организацией в физической культуре и спорте.

3.2 Уметь:

3.2.1 - планировать и организовывать менеджмент физической культуры и спорта;

3.2.2 - применять принципы проектирования в структуре управления организацией в сфере физической культуры и 
спорта;

3.2.3 - применять принципы управления персоналом, особенности подбора и оценки профпригодности специалистов в 
сфере физической культуры и спорта;

3.2.4 - управлять конфликтами, стрессами и изменениями в физической культуре и спорте;

3.2.5 - оценивать эффективность управления в сфере физической культуры и спорта.

4 . ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

Код
занятия

Наименование разделов и тем /вид
занятия/

Семестр /
Курс

Часов Компетен-
ции

Литерату
ра

Актив и
Инте
ракт.

Примечание

Раздел 1. 

1.1 Характеристика менеджмента в сфере
физической культуры и спорта, его 
функции и правовые основы. /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
Л3.1

1.2 Характеристика менеджмента в сфере
физической культуры и спорта, его 
функции и правовые основы. /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

     Тест

1.3 Индивидуальная и групповая работа. 
Участие в устном опросе 
(индивидуальном, фронтальном, 
комбинированном) /Пр/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2 Л1.1
Э.1 Л2.1

Л3.2

Защита
сообщений,
докладов,
рефератов,

презентаций.
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1.4 Работа с учебной и справочной 
литературой. Подготовка сообщений, 
докладов, рефератов, презентаций. /Ср/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2 Л1.1
Э.1 Л2.1

Л3.2

1.5 Организация и технология планирования
менеджмента в сфере ФКиС
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
Л3.1

1.6 Организация и технология планирования
менеджмента в сфере ФКиС
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

1.7 Индивидуальная и групповая работа. 
Участие в устном опросе 
(индивидуальном, фронтальном, 
комбинированном /Пр/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Защита
сообщений,
докладов,
рефератов,

презентаций.

1.8 Организация и технология планирования
менеджмента в сфере ФКиС
/Ср/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

1.9 Информационное обеспечение 
менеджмента в ФКиС
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2 Л1.1
Э.1 Л2.1

Л3.2 Л3.1
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1.10 Информационное обеспечение 
менеджмента в ФКиС
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

1.11 Индивидуальная и групповая работа. 
Участие в устном опросе 
(индивидуальном, фронтальном, 
комбинированном) /Пр/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Защита
сообщений,
докладов,
рефератов,

презентаций.

1.12 Информационное обеспечение 
менеджмента в ФКиС
/Ср/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

доклад

1.13 Управленческое решение как системный 
инструмент менеджмента в
физической культуре и спорте
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
Л3.1

1.14 Управленческое решение как системный 
инструмент менеджмента в
физической культуре и спорте /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

1.15 Управленческое решение как системный 
инструмент менеджмента в
физической культуре и спорте /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
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1.16 Участие в устном опросе 
(индивидуальном, фронтальном, 
комбинированном) /Пр/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Опрос

1.17 Работа с учебной и справочной 
литературой. /Ср/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Подготовка
сообщений,
докладов,
рефератов,

презентаций

1.18 Организация управления и технология 
менеджмента в сфере ФКиС
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
Л3.1

1.19 Организация управления и технология 
менеджмента в сфере ФКиС /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

1.20 Защита сообщений, докладов, рефератов,
презентаций. Индивидуальная и 
групповая работа. Участие в устном 
опросе (индивидуальном, фронтальном, 
комбинированном) /Пр/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Опрос

1.21 Работа с учебной и справочной 
литературой. /Ср/

8 4 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК

2.6. ЛР 4; ЛР
6; ЛР 9; ЛР

13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Подготовка
сообщений,
докладов,
рефератов,

презентаций
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1.22 Формы и средства менеджмента в ФКиС
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
Л3.1

1.23 Формы и средства менеджмента в 
ФКиС /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

1.24 Защита сообщений, докладов, рефератов,
презентаций. Индивидуальная и 
групповая работа. Участие в устном 
опросе (индивидуальном, фронтальном, 
комбинированном) /Пр/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

1.25 Работа с учебной и справочной 
литературой. /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Подготовка
сообщений,
докладов,
рефератов,

презентаций

1.26 Подготовка и проведение 
организованных, самостоятельных и 
индивидуальных физкультурно- 
спортивных мероприятий в зависимости 
от их целевой направленности
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
Л3.1

1.27 Подготовка и проведение 
организованных, самостоятельных и 
индивидуальных физкультурно- 
спортивных мероприятий в зависимости 
от их целевой направленности /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
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1.28 Защита сообщений, докладов, 
рефератов, презентаций. 
Индивидуальная и групповая работа. 
Участие в устном опросе 
(индивидуальном, фронтальном, 
комбинированном /Пр/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Опрос

1.29 Работа с учебной и справочной 
литературой. /Ср/

8 4 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Подготовка
сообщений,
докладов,
рефератов,

презентаций

1.30 Система подготовки и повышения 
квалификации специалистов 
физической культуры и спорта
/Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
Л3.1

1.31 Система подготовки и повышения 
квалификации специалистов 
физической культуры и спорта /Лек/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

1.32 Защита сообщений, докладов, 
рефератов, презентаций. 
Индивидуальная и групповая работа. 
Участие в устном опросе 
(индивидуальном, фронтальном, 
комбинированном /Пр/

8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2
Л3.1

Опрос

1.33 Работа с учебной и справочной 
литературой. /Ср/

8 4 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1Л3.2

Подготовка
сообщений,
докладов,
рефератов,

презентаций
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1.34 Консультации /Конс/ 8 4 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1 Л3.2
Л3.1

1.35 Зачет с оценкой 8 2 ОК 1 ОК 2
ОК 3 ОК 4
ОК 5 ОК 6
ОК 7 ОК 9
ОК 11 ПК

2.1. ПК 2.3.
ПК 2.5. ПК
2.6. ЛР 4;

ЛР 6; ЛР 9;
ЛР 13

Л1.2
Л1.1Э.1

Л2.1 Л3.2
Л3.1

Вопросы к
зачету

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ И МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ОСВОЕНИЮ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Прилагаются

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Василенко, Ж.А., Торгаян, Е.Е., 
РГСУ

Теория менеджмента. Основы менеджмента: 
учебное пособие

Ростов н/Д: РГСУ, 2012

Л1.2 Н.М. Ованесян, М.В. Кольган, 
О.Г. Ананова

Менеджмент: учебное пособие ДГТУ, 2018

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Фатхутдинов, Р.А. Инновационный менеджмент: учеб. для вузов СПб.: Питер, 2005

Э.1 Коргова, Марина Анатольевна Менеджмент. Краткий курс: Учебное пособие для
студентов вузов

Ростов н/Д.: Феникс, 2008

6.1.3. Методические разработки

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 РГСУ; сост. О.С. Пузиков Методические указания к практическим занятиям
по курсу «Экономическая теория» для студентов 
бакалавриата направления «Менеджмент» (очная 
формА обучения)

Ростов н/Д.: РГСУ, 2011

6.1.3. Электронный ресурс

Э.1 Филиппов, С. С.  Менеджмент физической культуры и спорта : учебное пособие для среднего профессионального 
образования / С. С. Филиппов. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 234 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13233-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 
Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/518240

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - https://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub

ЭБС издательства «Лань» - https://e.lanbook.com/

ЭБС IPRbooks - https://www.iprbookshop.ru/

ЭБС «Znanium.com» - https://znanium.com/

ЭБС Юрайт - https://urait.ru/

База электронных учебно-методических материалов ИСОиП - https://libdb.sssu.ru/

6.3. Перечень информационных технологий
6.3.1 Перечень программного обеспечения



6.3.1.1 Microsoft Windows (лицензионное ПО);

6.3.1.2 Microsoft Office (лицензионное ПО);
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6.3.2 Перечень информационных справочных систем

6.3.2.1 Справочная правовая система «Консультант Плюс»

6.3.2.2 Информационно - правовая система «Законодательство России»

6.3.2.3 Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека»

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1 Учебная аудитория для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и 
индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации:

7.2 Оборудование учебного кабинета и технические средства обучения: мебель: шкафы, тумбочки, столики для 
демонстрации наглядного материала, стенды; рабочее место: парта, стул, стол, кресло; демонстрационный материал:
плакаты, портрет П.Ф. Лесгафта, портрет Пьера де Кубертена; схемы-опоры: средства физического воспитания, 
методы физического воспитания, классификация физических упражнений, формы занятий физическими 
упражнениями, классификация уроков в зависимости от решаемых задач; комплекты учебно-наглядных пособий по 
разделам дисциплины; доска меловая; слайд-проектор; компьютер; проекционный экран; звуковые колонки.

7.3 Кабинет для самостоятельной работы обучающихся. Оснащение: столы ученические, стулья ученические, 
компьютерные столы, доска классная, полка книжная, тумба, персональные компьютеры, подключенные к 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечивающие доступ в электронную 
информационно-образовательную среду. 

7.4 Библиотека. Оснащение: компьютерный стол, стулья, персональный компьютер, подключенный к информационно- 
телекоммуникационной сети "Интернет" и информационной системе. 

7.5 Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет.
Оснащение: компьютерные столы, стулья, персональные компьютеры, подключенные к информационно-

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Прилагаются 


